
ГРУППА ГАЗ
старт карьеры для молодых 
специалистов



НАША ИСТОРИЯ

1932 Г. – ГОД 
ОСНОВАНИЯ ГАЗ 
ИМ.МОЛОТОВА

1941 – 1945 ГГ. –

ВЫПУСК ПРОДУКЦИИ 

ДЛЯ ФРОНТА

1945 – 1960 ГГ. –

ПЕРВЫЕ ПЯТИЛЕТКИ

1960 – 1980 ГГ. 

ГАЗ - ФЛАГМАН 

ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИЯ

1980 – 2000 ГГ. –

ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД. 

ВЫХОД НА НОВЫЕ РЫНКИ

2000 Г. – ГАЗ СТАНОВИТСЯ 

СОБСТВЕННОСТЬЮ 

ПРОМЫШЛЕННИКА ОЛЕГА 

ДЕРИПАСКИ

2005 Г. – СОЗДАНИЕ 

ХОЛДИНГА «ГРУППА ГАЗ»

2005  - 2021 ГГ. – «ГРУППА 

ГАЗ» – ЛИДЕР РЫНКА LCV В 

РОССИИ

1932 - 1980

1980 - 2021
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высококвалифицированных рабочих35 000

предприятий

12 в 6 регионах России

Экспорт в 50
стран

является ведущим
российским производителем

коммерческих автомобилей, автобусов и                        
и дизельных двигателей

5 0 % - доля рынка в сегменте легких коммерческих автомобилей

80 % - в сегменте автобусов



Коммерческие автомобили
Общественный 

транспорт
Силовые агрегаты Автокомпоненты

АЗ ГАЗ
УМЗ

Нижегородские моторы
САЗ
ПАЗ
КАВЗ

Контрактная сборкаVW/
Škoda

ЛИАЗ
Сервисные компании

ЯМЗ
ЯЗДА
БТМ

ПАО ГАЗ
ЗШП
КААЗ
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ДИВИЗИОНЫ



ДИВИЗИОН «ОБЩЕСТВЕННЫЙ ТРАНСПОРТ»

Продукты: 

 производство автобусов среднего, большого и особо большого

класса

 низкопольных и газовых автобусов

 гибридные автобусы и электробус

 автобусы экологических стандартов ЕВРО- 5, ЕВРО- 6

Директор дивизиона 

Зуйков Сергей Геннадьевич

Предприятия: 

 Ликинский автобусный завод

 Сервисная компания – Группа ГАЗ



«Ликинский автобусный завод» - лидер отрасли в России
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Московская область, 
г. Ликино-дулево

1937 
Год основания

>292 тыс. 
автобусов произведено

5 500
автобусов в год
производственная 
мощность

Лидер среди 
отечественных 
производителей автобусов
среднего, большого и 
особо большого класса

Крупнейший поставщик 
автобусов для Москвы и
Московской области

Разработчик самого 
экологичного городского 
автобуса
в России - Электробуса

2 700
сотрудников



ПРОЕКТЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО МАСШТАБА

НАША КОМПАНИЯ - УЧАСТНИК КЛЮЧЕВЫХ НАЦИОНАЛЬНЫХ И МЕЖДУНАРОДНЫХ 

ПРОЕКТОВ В РОССИИ, ПАРТНЕР ВЕДУЩИХ КОМПАНИЙ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ СТРУКТУР

Десятки тысяч специализированных автомобилей для образовательных и медицинских учреждений 

100 электробусов для развития системы общественного транспорта Москвы в 2018 году

1500 автобусов, соответствующих требованиям Международной федерации по футболу, для 

обновления автопарков регионов, принимающих Чемпионат мира по футболу в 2018 году

700 автобусов, специально разработанных для Олимпиады в Сочи в 2014 году

Модернизация транспортного парка «Почты России»

Более 10 лет сотрудничества с «Лигой здоровья нации»



БРЕНД ГАЗ 

Миссия «Группы ГАЗ» - создание конкурентоспособных

коммерческих автомобилей, автобусов, спецтехники,

двигателей и автокомпонентов. Мы обеспечиваем

машиностроительной продукцией различные отрасли

экономики, и гарантируем безопасность, надежность

техники, безупречный сервис, а также экономическую

выгоду при ее эксплуатации.

Потребитель в центре внимания

Идеи каждый день

В постоянном развитии

Дух команды в каждом деле

Великая история и современность

Корпоративные ценности «Группы ГАЗ»:



• Развивайся с нами

• Профессиональное признание

• Навигатор добра – ты!

МЕЧТАЙ И ДЕЙСТВУЙ!



РАЗВИВАЙСЯ С НАМИ

Онлайн академия
Более 100 электронных курсов, 
180 тестовых программ, 
30 E-learning - программ

Программа развития лидеров

Растим передовую команду     
специалистов, способных работать 
на ключевых  позициях, проводим 
«обучение боем»
. 

Корпоративный университет 
«Группы ГАЗ»

Более 400 образовательных программ

Профессиональные

компетенции/экспертиза

Охрана труда и безопасность 

на производстве

Управленческие  тренинги

Тренинги личной эффективности

Школа иностранных языков



ОЛИМП ДЛЯ МАСТЕРОВ

Молодежная конференция 
«Будущее создается сегодня»

Конкурс мастерства 
«Профессионалы «Группы ГАЗ»

12 номинаций: наставник, лидер группы, слесарь

МСР, наладчик станков с ЧПУ, электромонтер,

электросварщик, водитель электропогрузчика,

токарь, слесарь-инструментальщик, маляр,

промышленная электроника, производственный

руководитель

На заводе высок престиж рабочих и инженерных профессий: люди с гордостью участвуют в конкурсах

профмастерства рабочих профессий и научных конференциях молодых специалистов. Победители получают

признание, продвижение по карьерной лестнице и материальное вознаграждение

Ищем молодых специалистов с нестандартными

идеями и вовлекаем их в решение актуальных

производственных вопросов

Направления работ: внедрение передовых

технологий, бережливое производство, развитие IT,

эффективное использование ресурсов



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПРИЗНАНИЕ 

Награды за трудовые заслуги,  профессионализм,  передовые проекты, добросовестную работу на 
благо компании и повышение эффективности производства : 

 награды предприятий/дивизионов

 корпоративные награды

 региональные/ муниципальные награды

 государственные награды и ведомственные награды

Наивысшая корпоративная награда –
Премия президента «Группы ГАЗ»



Навигатор добра – ты!

В «Группе ГАЗ» активно развивается волонтерское движение. Сотрудники компании, добровольцы,

принимают участие в общекорпоративных благотворительных акциях «Подари тепло детям», «Забота о

ветеранах» (ЗОВ), предлагают свои инициативы, а компания их поддерживает.

Живем ярко
 Главный профессиональный праздник – День

машиностроителя
 Спартакиада «Группы ГАЗ», кубок КВН, мероприятия ко

Дню Победы, соревнования добровольных пожарных
дружин и другие события

 Новогодние представления и подарки для детей
сотрудников



С ЗАБОТОЙ О СОТРУДНИКАХ
Питание

Для работников предусмотрена

частичная компенсация

стоимости питания в

корпоративной столовой: не

более 120 рублей/рабочий день.

Время работы столовой в здании

ООО «ЛиАЗ»:

с 11:00 до 13:00
Корпоративная сотовая связь

Для сотрудников компании

предусмотрено подключение к

корпоративной мобильной связи.

Информацию о выдаче

корпоративной сим-карты можно

получить при приеме на работу у

сотрудников дирекции по

персоналу или у наставника.

Здоровье
На территории работает здравпункт,

в который можно обратиться за

медицинской помощью в случае

необходимости.



Летний отдых
Оздоровление сотрудников по медицинским показаниям в санаториях Московской области
Семейный отдых в южном направлении: 20% от стоимости путевки оплачивает сотрудник.

Детский отдых
Организация детского отдыха в летний
период: 10% от стоимости путевки
оплачивает сотрудник.

С ЗАБОТОЙ О СОТРУДНИКАХ



С ЗАБОТОЙ О СОТРУДНИКАХ

Социальные выплаты

 При рождении или усыновлении первого ребенка – 5 000

руб.

 Работникам, дети которых идут в 1-й класс – 800 руб. к

учебному году + памятный подарок

 Многодетным семьям к учебному году на каждого

ребенка – 3 000 руб.

 Материальная помощь работникам, попавшим в трудную

жизненную ситуацию.

 Программа поддержки родителей, чьи дети посещают

детские сады - компания компенсирует 1000 р. в месяц

на каждого ребенка

 Новогодние подарки и билеты на новогодние

представления



ВАЖНО ЗНАТЬ!

Больничный лист

В случае болезни вы должны сразу известить

об этом руководителя и оформить лист

временной нетрудоспособности в

медицинском учреждении.

В день выхода на работу необходимо

предоставить лист нетрудоспособности в

дирекцию по персоналу.

В ООО «УК «Группа ГАЗ» к учету может

приниматься электронный лист

нетрудоспособности. Оплата осуществляется

согласно законодательству РФ.

Отпуск

Ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 28

календарных дней + 3 дня за ненормированный

рабочий день, который может быть разделен на

части. При этом хотя бы одна из частей этого

отпуска должна составлять не менее 14

календарных дней. Право на отпуск для нового

сотрудника наступает после 6 месяцев работы в

компании.



Прием заявок
/резюме

на стажировку

Первичный отбор 
кандидатовтелеф.

интервью HR

Центр оценки/
Структурированн

ое интервью

Прием 
на работу

Онлайн-тестирование

тесты способностей
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Присылай резюме 

с пометкой «СТАЖИРОВКА»
или заполняй анкету

ПРОГРАММА СТАЖИРОВОК
Кто может принять участие?

● Студенты последних курсов ВУЗов

● Выпускники ВУЗов в течение года после 
окончания обучения

+7 985 432 96 43
PAUKOVATD@GAZ.RU

JOB@GAZ.RU

Куда писать и звонить?

Направления
 Технология

 Конструирование

Продолжительность до 6 месяцев

Оформление
cрочный

трудовой договор

График
гибкий

(от 30 часов в неделю)

Оплата 32000 тыс. руб./мес.

Компенсация питания ˜2 400 руб./мес. (120 руб./день )

Релокационный пакет

Компенсация стоимости аренды жилья 

- 18 000 руб./мес. 

Компенсация проезда до места 

стажировки - 10000 руб.

mailto:JOB@GAZ.RU


СПЕЦИАЛИСТ - СТАЖЕР УПРАВЛЕНИЯ ГЛАВНОГО ТЕХНОЛОГА

Профессиональные знания/навыки

- Знания стандартов ЕСКД, ЕСТД,

- Знание основы проектирования,

- Знание технологии производства продукции предприятия,

- Знание технологических документов, которые разрабатываются для производства 

(документы, включающие в себя технологические процессы, инструкции, маршрутные карты 

со схемами и эскизами процесса)

Владение ПК (специальные программы, уровень владения)

Знание программных продуктов и умение работать с ними:

- MS Office-Word, Excel, PowerPoint, Outlook

- AutoCAD (NanoCAD) – 2D-проектирование (или их аналоги)

Иностранный язык (уровень владения) Знание английского языка (базовый/ Pre-Intermediate) является преимуществом

Личностные качества
Стрессоустойчивость, коммуникабельность, умение работать самостоятельно, 

ответственность, многозадачность.

Задачи на стажировку

- Разработка комплектов документов на технологические процессы.

- Участие и ведение проектов по развитию производства на закрепленных участках

- Разработка планировок участков в системе 2D проектирования (nanoCAD).

- Разработка технических заданий.

- Разработка и внедрение мероприятий по снижению трудоёмкости и материалоёмкости 

выпускаемой продукции.

- Выполнение политики в области качества и охраны труда



СПЕЦИАЛИСТ - СТАЖЕР УПРАВЛЕНИЯ ГЛАВНОГО КОНСТРУКТОРА

Профессиональные знания/навыки

- Знания стандартов ЕСКД и ЕСПД.

- Знание основы проектирования.

- Знание технологии производства продукции предприятия.

Владение ПК (специальные программы, уровень владения)

Знание программных продуктов и умение работать с ними:

- MS Office-Word, Excel, PowerPoint, Outlook

- AutoCAD (NanoCAD) – 2D-проектирование (или их аналоги)

- Catia, Solidworks, Siemens NX (или их аналоги).

Иностранный язык (уровень владения) Знание английского языка (базовый/ Pre-Intermediate) является преимуществом

Личностные качества
Стрессоустойчивость, коммуникабельность, умение работать самостоятельно, 

ответственность, многозадачность.

Задачи на стажировку
Проектирование станочных и сварочных приспособлений простой сложности для 

оснащения технологических процессов изготовления деталей и узлов автомобилей.

Актуализация конструкторской документации (перевод документации на цифровые 

носители).



ГДЕ УЗНАТЬ БОЛЬШЕ ИНФОРМАЦИИ О «ГРУППЕ ГАЗ»

vk.com/careersgaz career.gazgroup.ru
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МЫ ЖДЕМ ТЕБЯ
В НАШЕЙ КОМАНДЕ!

+7 985 432 96 43

PAUKOVATD@GAZ.RU

Хочешь знать 
последние новости
из мира ГАЗ? 

Подписывайся на нас «Вконтакте»: 

vk.com/careersgaz


