
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.06. «Бизнес-планирование деятельности корпораций» 

Цель освоения дисциплины: обеспечение фундаментальной и практической 

профессиональной подготовки в области разработки и реализации бизнес-планов 

корпораций. 

Формирование компетенций в области менеджмента и корпоративного управления. 

Формируемые компетенции: 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

УК-2 (ИД-1) - Понимает методологию управления проектом; 

УК-2 (ИД-2) - Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла; 

ОПК-3 -Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) 

и динамичной среды; 

ОПК-3 (ИД-1) - Понимает технологию разработки и принятия обоснованного управленческого 

решения в условиях сложной и динамичной среды; 

ОПК-3 (ИД-2) - Оценивает эффективность управленческих решений с учетом различных 

факторов; 

ОПК-3 (ИД-3) - Владеет навыками реализации организационно-управленческих решений в 

современных условиях; 

ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций; 

ОПК-4 (ИД-1) - Понимает особенности управления проектной и процессной деятельностью в 

организации; 

ОПК-4 (ИД-2) - Выявляет возможности развития организации с учетом внутренних и внешних 

факторов; 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


