
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.04. «Корпоративные финансы» 

Цель освоения дисциплины: формирование и развитие компетенции системного анализа и 

управления финансовой деятельностью коммерческих организаций, оценки 

эффективности решений по управлению капиталом, проведения реструктуризации 

бизнеса. 

Формирование компетенций в области инновационного менеджмента.  

Формируемые компетенции: 

ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 

создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций; 

ОПК-4 (ИД-1) - Понимает особенности управления проектной и процессной деятельностью 

в организации; 

ОПК-4 (ИД-2) - Выявляет возможности развития организации с учетом внутренних и 

внешних факторов; 

ОПК-4 (ИД-3) - Владеет навыками разработки стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответствующих им бизнес-моделей; 

ПК-2 - Способность использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач; 

ПК-2 (ИД-1) - Демонстрирует знание методов управления корпоративными финансами; 

ПК-2 (ИД-2) - Применяет методы управления корпоративными финансами в решении 

стратегических задач. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


