
Аннотация рабочей программы практики 

Б2.О.02(П) «Научно-исследовательская работа» 

Наименование практики: производственная. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Способ проведения: стационарная и выездная. 

Целью научно-исследовательской работы являются подготовка студентов к решению 

следующих профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью 

магистерской программы и видами профессиональной деятельности: 

- управление организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями; 

- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих 

решений; 

- анализ существующих форм организации управления, разработка и обоснование 

предложений по их совершенствованию; 

- анализ и моделирование процессов управления. 

Формируемые компетенции: 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;  

УК-4 (ИД-1) - Осуществляет академическое и профессиональное взаимодействие, в том 

числе на иностранном языке; 

УК-4 (ИД-2) - Переводит академические тексты (рефераты, аннотации, обзоры, статьи и 

т.д.) с иностранного языка или на иностранный язык;  

УК-4 (ИД-3) - Использует современные информационно-коммуникативные средства для 

коммуникации; 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы её совершенствования на основе самооценки; 

УК-6 (ИД-1) - Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания; 

УК-6 (ИД-2) - Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; 

ОПК-5 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты; 

ОПК-5 (ИД-1) - Демонстрирует знание современных проблем менеджмента; 

ОПК-5 (ИД-2) - Выполняет критический анализ научных исследований в менеджменте; 

ОПК-5 (ИД-3) - Владеет навыками реализации научно-исследовательских проектов; 

ПК-3 - Способность использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения; 

ПК-3 (ИД-1) - Осознает сущность и специфику методов проведения прикладных 

исследований и управления; 

ПК-3 (ИД-2) - Проводит анализ полученных материалов, формулирует соответствующие 

выводы и решения. 

Форма промежуточной аттестации: зачёт и зачёт с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

  


