
Аннотация рабочей программы практики 

Б2.О.01(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности» 

Наименование практики: производственная. 

Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности. 

Способ проведения: стационарная и выездная. 

Целью прохождения практики: подготовка студентов к решению следующих 

профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью магистерской 

программы и видами профессиональной деятельности: 

-  управление организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями; 

- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих 

решений; 

-  анализ существующих форм организации управления, разработка и обоснование 

предложений по их совершенствованию; 

- анализ и моделирование процессов управления. 

Формируемые компетенции: 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-1 (ИД-1) - Анализирует проблемную ситуацию и осуществляет её декомпозицию на 

отдельные задачи; 

УК-1 (ИД-2) - Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи; 

УК-1 (ИД-3) - Формирует возможные варианты решения задач; 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления; 

ОПК-1 (ИД-1) - Знает на продвинутом уровне экономическую, организационную и 

управленческую теорию; 

ОПК-1 (ИД-2) - Решает профессиональные задачи, используя соответствующие 

теоретические знания и практики управления; 

ОПК-1 (ИД-3) - Владеет навыками обобщения и критического анализа практик управления; 

ОПК-2 -Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач; 

ОПК-2 (ИД-1) - Демонстрирует понимание современных техник и методик сбора, 

обработки и анализа данных и особенностей их использования; 

ОПК-2 (ИД-2) - Применяет соответствующие техники, методы и интеллектуально-

аналитические системы при решении профессиональных задач; 

ОПК-2 (ИД-3) - Выбирает и использует необходимый инструментарий для сбора и 

обработки данных при решении управленческих и исследовательских задач; 

ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 

создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций; 

ОПК-4 (ИД-1) - Понимает особенности управления проектной и процессной деятельностью 

в организации; 

ОПК-4 (ИД-2) - Выявляет возможности развития организации с учетом внутренних и 

внешних факторов; 

ОПК-4 (ИД-3) - Владеет навыками разработки стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответствующих им бизнес-моделей; 



ПК-3 - Способность использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 

материалы по результатам их применения; 

ПК-3 (ИД-1) - Осознает сущность и специфику методов проведения прикладных 

исследований и управления; 

ПК-3 (ИД-2) - Проводит анализ полученных материалов, формулирует соответствующие 

выводы и решения; 

ПК-4 - Владение методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов в современных условиях; 

ПК-4 (ИД-1) - Демонстрирует понимание методов экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов в современных условиях; 

ПК-4 (ИД-2) - Владеет методами анализа для выработки соответствующих управленческих 

решений. 

Форма промежуточной аттестации: зачёт с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


