
 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.06 «Психология профессии» 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний, умений и навыков в сфере основных 

закономерностей развития личности в профессиональной деятельности и предупреждение 

отклонений. 

Формирование компетенций в области психологии личности. 

Формируемые компетенции: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

УК-3 (ИД-1) – Устанавливает контакт для взаимодействия с окружающими для решения 

профессиональных задач;  

УК-3 (ИД-2) – Реализует принятую роль в команде и группе; 

ПК-1 - Способность к реализации стандартных программ, направленных на предупреждение 

отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных 

видах деятельности; 

ПК-1 (ИД-1) – Разрабатывает программы профилактики отклонений в профессиональном и 

личностном развитии; 

ПК-1 (ИД-2) – Реализует стандартные программы сохранения профессионального здоровья и 

предупреждения профессиональных рисков (выгорания, деструкций и т.д.); 

ПК-10 - Способность к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров и 

создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса; 

ПК-10 (ИД-1) – Осуществляет психологическую работу с сотрудниками организации: адаптация, 

отбор, мотивация; 

ПК-10 (ИД-2) – Проводит мероприятия по сохранению и улучшению социально- психологического 

климата рабочего коллектива. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


