
 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.05.01 «Психология менеджмента» 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний, умений и навыков в сфере психологии 

менеджмента и психологических основ менеджмента. 

Формирование компетенций в области психологии личности. 

Формируемые компетенции: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

УК-3 (ИД-1) – Устанавливает контакт для взаимодействия с окружающими для решения 

профессиональных задач;  

УК-3 (ИД-2) – Реализует принятую роль в команде и группе; 

ПК-3 - Способность к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, 

организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий; 

ПК-3 (ИД-1) – Используя традиционные методы и технологии, оказывает психологическую помощь 

индивиду или социальной группе; 

ПК-3 (ИД-2) – Организует и проводит стандартные базовые процедуры психологической помощи 

клиенту или группе; 

ПК-10 - Способность к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров и 

создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса; 

ПК-10 (ИД-1) – Осуществляет психологическую работу с сотрудниками организации: адаптация, 

отбор, мотивация; 

ПК-10 (ИД-2) – Проводит мероприятия по сохранению и улучшению социально- психологического 

климата рабочего коллектива. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


