
 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.05 «Психология конфликта» 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний, умений и навыков в области конфликта личности, 

его структура, причины возникновения, а также технологии и способы его регулирования. 

Формирование компетенций в области психологии личности. 

Формируемые компетенции: 

ПК-1 - Способность к реализации стандартных программ, направленных на предупреждение 

отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных 

видах деятельности; 

ПК-1 (ИД-1) – Разрабатывает программы профилактики отклонений в профессиональном и 

личностном развитии; 

ПК-1 (ИД-2) – Реализует стандартные программы сохранения профессионального здоровья и 

предупреждения профессиональных рисков (выгорания, деструкций и т.д.); 

ПК-3 - Способность к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, 

организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий; 

ПК-3 (ИД-1) – Используя традиционные методы и технологии, оказывает психологическую помощь 

индивиду или социальной группе; 

ПК-3 (ИД-2) – Организует и проводит стандартные базовые процедуры психологической помощи 

клиенту или группе; 

ПК-8 - Способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации 

индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с 

ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях; 

ПК-8 (ИД-1) – Обладает знаниями функционирования людей с ограниченными возможностями; 

ПК-8 (ИД-2) – Проводит процедуры диагностики и анализа проблем и сложностей деятельности 

людей с ограниченными возможностями; 

ПК-8 (ИД-3) – Учитывая характер заболевания человека, оказывает психологическую помощь 

человеку. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


