
 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.03 «Психология общения и межличностных отношений» 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний, умений, навыков, связанных с проблемой влияния 

специфики психического функционирования человека на отношения и роли отношении и его роли в 

социальной группе, а также в сфере психологической теории общения, прогнозирования и 

управления конкретными ситуациями межличностного общения. 

Формирование компетенций в области психологии личности. 

Формируемые компетенции: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

УК-3 (ИД-1) – Устанавливает контакт для взаимодействия с окружающими для решения 

профессиональных задач;  

УК-3 (ИД-2) – Реализует принятую роль в команде и группе; 

ПК-4 - Способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учётом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к 

гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам; 

ПК-4 (ИД-1) – Учитывая возрастные характеристики и кризисы в развитии личности, подбирает 

методы и выявляет специфические особенности развития человека; 

ПК-4 (ИД-2) – Определяет методы и устанавливает особенности функционирования человека в 

зависимости от принадлежности к конкретной социальной группе; 

ПК-10 - Способность к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров и 

создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса; 

ПК-10 (ИД-1) – Осуществляет психологическую работу с сотрудниками организации: адаптация, 

отбор, мотивация; 

ПК-10 (ИД-2) – Проводит мероприятия по сохранению и улучшению социально- психологического 

климата рабочего коллектива. 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


