
 

 

 

Аннотация рабочей программы практики 

Б2.О.02(П) «Производственная практика в профильных организациях» 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Способ проведения: стационарная и выездная. 

Цель прохождения производственной практики: 

- усвоение основных содержательно-функциональных компонентов социально-психологического 

сопровождения на предприятиях; 

- овладение основными технологиями психологического сопровождения в организации; 

- систематизация и анализ собственной исследовательско-экспериментальной деятельности. 

Формируемые компетенции: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

УК-3 (ИД-2) – Реализует принятую роль в команде и группе; 

ОПК-5 - Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера; 

ОПК-5 (ИД-2) -  Выполняет техническую работу в проведении мероприятий психологической 

помощи; 

ПК-4 - Способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учётом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к 

гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам; 

ПК-4 (ИД-1) – Учитывая возрастные характеристики и кризисы в развитии личности, подбирает 

методы и выявляет специфические особенности развития человека; 

ПК-4 (ИД-2) – Определяет методы и устанавливает особенности функционирования человека в 

зависимости от принадлежности к конкретной социальной группе; 

ПК-5 - Способность к психологической диагностике, прогнозированию изменений и динамики 

уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, 

способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и 

акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического 

функционирования человека; 

ПК-5 (ИД-1) – Использует психологические методы диагностики познавательной и мотивационно-

волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, 

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций; 

ПК-7 - Способность к участию в проведении психологических исследований на основе применения 

общепрофессиональных знаний и умений в различных практических областях психологии; 

ПК-7 (ИД-1) – Планирует и участвует в психологических исследованиях в различных областях 

практической психологии; 

ПК-8 - Способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации 

индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с 

ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях; 

ПК-8 (ИД-1) – Обладает знаниями функционирования людей с ограниченными возможностями; 

ПК-8 (ИД-2) – Проводит процедуры диагностики и анализа проблем и сложностей деятельности 

людей с ограниченными возможностями; 

Форма промежуточной аттестации: зачёт с оценкой. 

 

 

 

 

 


