
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.21. «Менеджмент организации» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование компетенций в области 

производственного менеджмента, получение студентами теоретических 

знаний об основах управления организациями в условиях рыночной 

экономики и формирование практических навыков управленческого 

мышления. 

       Формируемые компетенции: 

       Способность проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия (ОПК-3); 

       Владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для  организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

(ПК-1); 

      Владение навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми 

участниками (ПК-19); 

       Умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

(ПК-13). 

       Форма промежуточной аттестации: зачет и экзамен. 

 


