
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.8. «Организация и оплата труда» 

 

     Цель освоения дисциплины: формирование компетенций в области 

производственного менеджмента, получение теоретических знаний в области 

организации и оплаты труда и практических профессиональных навыков в 
области организации трудовых процессов и их оплаты. 

     Формируемые компетенции: 

     Способность находить организационно-управленческие решения и 
готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений (ОПК-2); 

Дисциплина нацелена на формирование специальных компетенций: 

     Умение анализировать и обосновывать принятие решений в различных 
сферах производственной  деятельности (СК-4). 

     Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 


