
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.6.2. «Управление изменениями» 

 

Цели освоения дисциплины: обеспечение фундаментальной и практической 

профессиональной подготовки в области реализации организационных 

изменений, формирование компетенций в области менеджмента. 

Формируемые компетенции: 

ПК-6 – Способность участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений 

ПК-19 – Владением навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 


