
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.14. «Управление человеческими ресурсами» 

              Цель освоения дисциплины: формирование компетенций в области 

производственного менеджмента, получение теоретических и практических  

навыков в области управления человеческими ресурсами (УЧР) 

организации. 

Формируемые компетенции: 

Способность проектировать организационные структуры,  

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, 

в том числе в межкультурной среде (ПК-2). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 


