
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б2.П.2. «Преддипломная практика» 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Способ проведения: стационарная и выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. Целями прохождения 

преддипломной практики является углубление и закрепление знаний, умений 

и навыков, полученных при изучении учебных дисциплин и модулей, 

включающих в себя учебные предметы профессионального цикла; 

подготовка студента к выполнению в условиях реального производственного 

и управленческого процессов ключевых видов профессиональной 

деятельности менеджера и сбор аналитических данных об организации – 

месте прохождения практики для последующего выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Преддипломная практика является завершающим этапом практического 

обучения. В процессе преддипломной практики студент в рамках своего 

профиля выявляет наиболее важные для организации проблемы, на основе 

этого совместно с руководителем формулируется тема выпускной 

квалификационной работы, собираются все данные, необходимые для 

анализа, разработки проектных мероприятий и их экономического 

обоснования.  

Формируемые компетенции: 

– владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе, в межкультурной среде (ПК-2);  

– владение навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3); 

– способность анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5); 

– способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

техно-логических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6); 



– владение навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, построение экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации 

к конкретным задачам управления (ПК-10); 

– умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

(ПК-13); 

– владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и 

институтов (ПК-16); 

– способность оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

– владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

– уметь анализировать и обосновывать принятие решений в различных 

сферах производственной  деятельности (СК-4). 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 


