
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.22. «Антикризисное управление» 

 

      Цель освоения дисциплины: формирование компетенций в области 

производственного менеджмента, получение теоретических знаний и 

выработка практических навыков в области антикризисного управления, а 

именно: диагностики банкротства, управления предприятием в кризисной 

ситуации, управления рисками, стратегии и тактики антикризисного 

управления. 

Формируемые компетенции: 

   Способность находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

     Владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры (ПК-1); 

        Умение применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4). 

        Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 


