
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.26. «Психология менеджмента» 

 

          Цель освоения дисциплины: формирование компетенций в области 

производственного менеджмента, получение знаний, умений и навыков в 

сфере управленческих процессов, организационных структур, 

психологических особенностей поведения человека в организациях 

         Формируемые компетенции: 

         Способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4). 

         Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе, в межкультурной среде (ПК-2). 

       Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 


