
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля)  Организационное 

поведение 

Целью освоения дисциплины является изучение личности и деятельность 

руководителей, организующих весь комплекс работ по эффективному 

использованию человеческого потенциала  

Формирование компетенций в области __экономики____________________ 

Формируемые компетенции: ОК-6- способностью использовать основы 

правовых знаний в различных сферах деятельности; ОПК-4- способностью 

находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность; ПК-9 - способностью 

организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта; 

Форма промежуточной аттестации: ______экзамен______________________ 

 

 


